Jobgarantie

Ihr Arbeitsvertragsangebot nach erfolgreicher Umschulung

zum/zur:

Fachinformatiker Systemintegration

Kaufmann fir
IT Systemmanagement

Ubertarifliche Vergutung

Ein attraktives Gehaltspaket (Ubertariflich) und
Sonderleistungen sind bei Amadeus FiRe selbstver-
standlich.

30 Tage Jahresurlaub

Bei Amadeus Fire haben Sie Anspruch auf 30 Tage
Urlaub pro Jahr.

Passgenauer Job

Als Spezialist im kaufmdnnischen und IT-Bereich versuchen
wir genau den Job zu finden, der zu Inrem Profil und lhren
Vorstellungen am besten passt.

Personliche Empfehlung an
Unternehmen in Ihrer Region

Mit einer einzigen Bewerbung nutzen Sie unsere zahl-
reichen Kontakte zu Konzernen und mittelsténdischen
Unternehmen in lhrer N&he. Denn wir sind bestens vernetzt
und kénnen Sie so bei potentiellen Arbeitgebern aktiv
vorstellen und empfehlen.

Senden Sie eine Mail an:

Jobgarantie@amadeus-fire.de

Verstehen. Vertrauen. Verbinden.

Fort- und Weiterbildung

Durch unsere Tochtergesellschaften Comcave und GFN
haben Sie stets Zugriff auf die aktuellsten Weiterbildungen
und Zertifizierungen im [T-Bereich.

Flexible Arbeitszeiten

Nach Absprache besteht die Mdglichkeit in Gleitzeit oder
mobil zu arbeiten.

Herausragende Unternehmenskultur

Amadeus Fire hat einen herausragenden Score bei
Kununu. Zudem wurden uns mehr als 92 Prozent unserer
Mitarbeiter als attraktiven Arbeitgeber weiterempfehlen.

kununu
Top Company 2024

Mit 4,5 Sternen auf kununu zéhlen

wir nicht blof$ zu den besten Job-
und Personalvermittlern der Branche,
sondern auch zu den Top-Arbeitge-
bern 2024 in Deutschland.

JAmadeus Fire


mailto:jobgarantie%40amadeus-fire.de?subject=

Amadeus Fire ist seit iber 30 Jahren der spezialisierte Personaldienstleister fiir Fach- und Fiihrungskrdfte

im kaufménnischen und IT-Bereich. Unser Kerngeschdift in diesem Zukunftsmarkt umfasst die spezialisierte
Arbeitnehmeriiberlassung, Personalvermittlung und das Interim Management.

Wir freuen uns, Sie Uber die nachfolgende Vereinbarung zwischen der Amadeus FiRe AG und ihrer Tochtergesell-
schaft, der GFN GmbH informieren zu kénnen:

Die Amadeus FiRe AG hat sich gegenuber ihrer Tochtergesellschaft GFN gemdfé der nachfolgenden Bedingungen
verpflichtet, Ihnen (m/w/d) im Rahmen der sog. Jobgarantie einen unbefristeten Arbeitsvertrag anzubieten. Nach
erfolgreichem Abschluss der Umschulung erhalten Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag als Leiharbeitnehmer bei
der Amadeus Fire AG, wenn Sie folgende Voraussetzungen erfullen:

Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der Jobgarantie sind:

- Sie senden uns die von Ihnen unterzeichnete Informationsbestatigung (dieses Dokument) inkl. Ihrer vollstéin-
digen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse) sowie Ihre Prufungsnachweise, spatestens am Tag
des Bekanntwerdens der bestandenen Prifung, an die E-Mailadresse Jobgarantie@amadeus-fire.de zu.

- Sie bestehen die IHK-Abschlussprufung im Erstversuch, mindestens mit der Gesamtnote ,befriedigend”

- Zum Zeitpunkt des Abschlusses, besitzen Sie nachweislich mindestens Deutschkenntnisse der Niveaustufe Cl
(fachkundige Sprachkenntnisse).

Als Leiharbeitnehmer sind Sie im Rahmen der Jobgarantie bei der Amadeus Fire AG sozialversicherungspflichtig
angestellt. Sie werden bei Kunden der Amadeus Fire AG im Wege der Arbeitnehmeruberlassung in wechselnden
Einsdtzen tatig und erwerben wertvolle Berufserfahrung. Die Arbeitnehmerutberlassung kann in eine Festanstellung
beim Kunden munden. Die weiteren Vorteile einer Tatigkeit als Leiharbeitnehmer bei der Amadeus Fire AG erfahren
Sie hier. (https://www.amadeus-fire.de/fuer-bewerber/jobvermittlung/zeitarbeit-jobs#wie-funktioniert-zeitarbeit)

Sollten Sie ein entsprechendes Vertragsangebot winschen, wird die Amadeus Fire AG versuchen lhre geogra-
phischen Wansche beim Einsatzort zu bertcksichtigen. Finden wir keinen passenden Einsatz in unmittelbarer
Wohnortndhe, behalten wir uns vor, Sie vorubergehend auch im Tagespendelbereich der Ihnen zugeordneten
Amadeus Fire Niederlassung zu vermitteln.

Idealerweise startet Ihr Anstellungsverhditnis bei der Amadeus Fire AG im Folgemonat auf Ihren erfolgreichen
IHK-Abschluss. Sollten Sie jedoch erst zu einem spdateren Zeitpunkt eine Anstellung winschen, so kénnen Sie
nach Absprache auch bis zu drei Monate nach Ihrem Abschluss Ihr Anstellungsverhdltnis beginnen.

Die Inanspruchnahme der Jobgarantie ist selbstverstandlich freiwillig. Dieses Angebot soll Ihnen lediglich schon

jetzt die Sicherheit geben, dass Sie nach dem Abschluss der Umschulung wieder erfolgreich in das Berufsleben
einsteigen kénnen.

Verstehen. Vertrauen. Verbinden. o‘\queus Fl re



Sollten Sie eines der Kriterien nicht erfullen, laden wir Sie dennoch herzlich ein, sich bei uns zu melden. Ggf. besteht
abseits der Einstellungsvoraussetzungen die Mdglichkeit, Sie in ein interessantes Projekt zu vermitteln. Bitte zdgern
Sie nicht, bei eventuellen Ruckfragen auf Ihre Ansprechpartner der GFN GmbH zuzugehen, die Ihnen fur Fragen je-
derzeit sehr gerne zur Verfigung stehen. Sollten Sie Interesse an einem Vertragsangebot oder potenziellen Karriere-
gesprdéch zur Vermittiung in Festanstellung haben, melden Sie sich bitte unter:

Jobgarantie@amadeus-Fire

Wir hoffen mit dieser Erkl&rung Ihr Interesse an der Jobgarantie geweckt zu haben und freuen uns nach erfolgrei-
cher Umschulung auf eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit bei der Amadeus Fire AG.

Datum Name Vorname

Unterschrift

/I{oniel Bodtke Nils Manegold

Geschdftsbereichsleiter IT-Services GeschaftsfUhrer GFN GmbH
Amadeus FiRe AG

Verstehen. Vertrauen. Verbinden. o\queus Fl re



