
Coaching für Berufseinsteiger: Begleitung beim Jobeinstieg

Geschafft - der Arbeitsvertrag ist unterschrieben und du bist bereit, im neuen Job durchzustarten. Jetzt heißt es, die
Probezeit zu bestehen und langfristig in der Arbeitswelt anzukommen. Wenn du dir dabei begleitende
Unterstützung wünschst, bist du in diesem Coaching für Berufseinsteiger:innen richtig. Ob Umgang mit Stress oder
Konflikten, Kommunikation mit dem Chef oder den Kolleg:innen - im Coaching helfen wir dir dabei, in den
Arbeitsalltag zu finden. Gemeinsam gehen wir die neuen Herausforderungen an und sorgen dafür, dass du optimal
in deinen Aufgabenbereich und die Zusammenarbeit im Team findest. Mit unserer Begleitung beim Jobeinstieg
erhältst du die Unterstützung, die du brauchst, um im neuen Job erfolgreich Fuß zu fassen.

Dauer
4 Wochen in Vollzeit

Kursinhalt
Dieses Coaching dauert in der Regel 4 Wochen. Die Termine finden an 2 Tagen in der Woche statt (2 x 90 Min.). Nach
einem Vorgespräch erhältst du eine Empfehlung für die optimale Terminplanung.

Individuelles Vorgespräch
Dein beruflicher Ist-Status
Onboarding-Phase: Die ersten Schritte im Beschäftigungsverhältnis begleiten, z. B. Unterstützung bei der
Einarbeitung, Alltag neu strukturieren, anfänglicher Überforderung entgegenwirken
Stabilisierungsphase: Festigung, Konfliktlösung  &  Motivation, z.B. Konfliktsituationen entschärfen, Organisation
bei flexiblen Arbeitszeiten, Lösung persönlicher Problemlagen, Mediationen
Transfer-Phase: Den dauerhaften Übergang in das Beschäftigungsverhältnis sichern, z. B.: Abschlussgespräch im
Unternehmen, Handlungsempfehlungen

Voraussetzungen
Teilnahme an einem unverbindlichen Beratungsgespräch
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift wünschenswert, aber nicht Bedingung
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Lernziel
Nach Abschluss dieses Intensiv-Coachings hast du nicht nur deine Kommunikations-Skills verbessert und
ausgebaut, du weißt auch ganz genau, wo deine Stärken und Talente liegen und wie du sie in deinem neuen Job
gewinnbringend einsetzen kannst.
Zudem kennst du Strategien für ein optimales Stressmanagement und kannst diese nutzen, um Stress- oder auch
Konfliktsituationen im Job zu meistern.  Das und die unterstützende Begleitung deines Coaches trägt dazu bei, dass
du deine Einarbeitungszeit erfolgreich bestehst und langfristig am neuen Arbeitsplatz ankommst.

Zielgruppe
Arbeitsuchende, die unmittelbar vor oder am Beginn einer Beschäftigung stehen und sich begleitende
Unterstützung beim Jobeinstieg wünschen

Besonderheiten
Individuelle Starttermine nach Vereinbarung (Online)
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