
Führungskräfte-Coaching: Führungsstärke steigern & Teams effektiv leiten

Du möchtest deine Führungskompetenzen auf ein neues Level bringen? In diesem Coaching für Führungskräfte
gehen wir deine individuellen Herausforderungen und Ziele gemeinsam an. Du entwickelst deine
Leadership-Qualitäten weiter und verbesserst deine Wirksamkeit als authentische Führungspersönlichkeit  auch in
multinationalen Teams. Ob digitales Führen oder Leitung von Projekten, professionelles Bewerbungsmanagement
und Karriereplanung oder Gehaltsverhandlungen und Selbstmarketing: In diesem Führungskräfte-Coaching legen
wir den Grundstein für deinen langfristigen Erfolg.

Dauer
3 Monate in Vollzeit

Kursinhalt
Individuelles Vorgespräch
Analyse Führungsprofil
Individuelle Ressourcenanalyse
Individuelle berufliche Ziele
Qualifizierungsbedarfe
Inspirierender Führungsstil
Agile Ansätze
Digitales Führen
Steigerung der Problemlösungskompetenz
Effektive Kommunikation
Führen von internationalen und diversen Teams
Führen in Projekten
Optimierung Bewerbungsmanagement
Mehrsprachige CV
Bewerbungswege auf Social Mediav
Authentisches Selbstmarketing
Gehaltsverhandlungen
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Voraussetzungen
Teilnahme an einem unverbindlichen Beratungsgespräch
Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Vorerfahrung als Führungskraft

Lernziel
Nach dem Coaching kennst du dein Führungsprofil noch besser und bist dir deiner Stärken und Ressourcen als
Führungskraft voll bewusst. Du weißt genau, welche Weiterbildungen deine Skills weiter verfeinern und welche
Ziele du ansteuern kannst. Du fühlst dich sicher im Bewerbungsprozess und kennst die aktuellen Plattformen für
Führungskräfte. Mit einem fundierten Verständnis der neuesten Führungsstile bist du in der Lage, internationale
und diverse Teams digital und erfolgreich zu leiten. Dein optimiertes Zeit- und Selbstmanagement ermöglicht es
dir, mit deinem individuellen Führungsstil durchzustarten und gleichzeitig dein berufliches Profil weiter zu
schärfen. Zudem bist du bestens vorbereitet, um auch in befristeten Projekten als Führungskraft effektiv und
effizient zu arbeiten.

Zielgruppe
Karriereorientierte Personen mit Führungserfahrung
Führungskräfte in beruflichen Übergangsphasen
Führungskräfte mit individuellen beruflichen Problemlagen
Führungskräfte, die sich berufliche (Neu-)Orientierung wünschen
Führungskräfte mit Bedarf an begleitender Unterstützung während Qualifizierungsmaßnahmen

Besonderheiten
Individuelle Starttermine
2 individuelle Termine (à 90 Minuten) pro Woche
Durchführung: Online, Präsenz, Hybrid
Zeitgleiches Coaching und Qualifizierung bei entsprechender Förderung möglich
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